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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

Instituti . . . e
L Uos 1Au‘;1a de . Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
Invatamant superior
Facultatea Stiinte Socio-Umane
Departament Relatii Internationale, Stiinte Politice si Studii de Securitate
Domeniul de studiu Stiinte politice
Ciclul de studii I (studii universitare de licentd)
Specializarea Stiinte politice
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei Leadership si negociere
. . . . Numar de
Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul credite
SPL12S031 Obligatoriu II 2 5
Tipul de evaluare Categoria formativa a disciplinei
Colocviu Disciplina de specialitate
Titular activitati curs Lect. dr. Sabina Luca
Titular actlvr@‘;l seminar / Lect. dr. Sabina Luca
laborator/ proiect

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de Invatdmant — numar de ore pe sdptamana
Curs Seminar Laborator Proiect Total
2 2 4
Extinderea disciplinei in planul de Invatdmant — Total ore din planul de invatamant
Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADyen)
28 28 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 15
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 15
Tutoriat: 10
Examinari: 9
Total ore alocate studiului individual (NOSIen ) 69
Total ore pe semestru (NOADsen + NOSken ) | 125
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Discipline necesar
a fi promovate Nu este cazul
anterior
Competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)

De desfasurare a cursului Nu este cazul

De desfasurare a sem/lab/pr | Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

Utilizarea conceptelor si teoriilor privind comportamentul politic
individual si colectiv, in sfera leadership-ului si a negocierii.

Competente
profesionale

Gestionarea informatiilor specifice rezolvdrii sarcinilor complexe in
context (receptarea, transmiterea, prelucrarea, stocarea informatiilor in
documente de profil), inclusiv prin utilizarea la nivel avansat a unei limbi
de circulatie internationala si la nivel mediu sau avansat a unei a doua
limbi straine;

Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa;

Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionald in scopul
insertiei si adaptabilitatii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei | Cursul de Leadership si negociere 1si propune s ofere studentilor
posibilitatea dobandirii unor cunostinte de bazd referitoare la
caracteristicile, mecanismele si tipurile leadershipului, precum si
dezvoltarea capacitatii de analizd a diverselor studii de caz, in
special in ce priveste leadershipul politic. = De asemenea, ca
obiectiv principal este si stdpanirea de catre studenti a
principalelor tehnici de negociere si utilizarea acestor in diverse
contexte sociale si comunicationale.

Competente transversale

Obiectivele specifice e Analiza conceptului de leadership;

e Identificarea tipurilor de leadership;

e Identificarea unor modalitati de analiza a diferitelor
stiluri de conducere;

e Realizarea unei diferentieri intre leadership si
management;

e Identificarea tipurilor de negociatori, a etapelor si
conditiilor unei negocieri;

e Identificarea si exersarea principalelor tehnici de
negociere;

e Realizarea unui protocol de negociere.

8. Continuturi
| Curs Nr. ore
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Curs 1 | Curs introductiv. Prezentarea obiectivelor cursului si a bibliografiei 2
Curs 2 | Ipostazele conducerii. Conducerea ca practica, ca arta, ca stiinta. 2
Curs 3 | Acceptiunile psihologice ale conceptului de leadership. 2
Curs 4 | Stilul de conducere — concept si caracteristici 2
Curs 5 | Tipologii ale stilurilor de conducere 2
Curs 6 | Evaluarea eficientei stilurilor de conducere 2
Curs 7 | Dificultati psihoindividuale, psihosociale si organizationale in ce priveste )

leadershipul
Curs 8 | Leadership si management 2
Curs 9 | Factori perturbatori ai retelelor de comunicare dintre lideri si membrii )
organizatiei
Curs Conceptul de negociere. Tipuri de negociatori 5
10
Curs Caracteristici necesare unui negociator 5
11
Curs Definirea rolurilor in echipa de negociere 5
12
Curs Tehnici de negociere
4
13
Total ore curs: 28
Seminar/Laborator Nr. ore
Sem 1 | Seminar introductiv. Prezentarea obiectivelor si cerintelor. Importanta 2
fenomenului de leadership.
Sem 2 | Analiza stilurilor de conducere. Studii de caz. 2
Sem 3 | Lideri si manageri — analiza comparativa. 2
Sem 4 | Liderul politic. Studii de caz. 2
Sem 5 | Liderii politici, votul si intentia de vot. 2
Sem 6 | Mecanisme de evaluare a liderilor politici. 2
Sem 7 | Analiza tipurilor de negociatori 2
Sem 8 | Pregdtirea unei negocieri 2
Sem 9 | Joc de rol — echipa de negociere 4
Sem 10 | Tehnici de negociere — analiza 2
Sem 11 | Tehnici de negociere — joc de rol 4
Sem 12 | Realizarea protocolului de negociere 2

Total ore seminar/laborator 28

Metode de predare
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Prelegere interactiva. Explicatie. Organizator grafic. Problematizare. Jocul de rol. Invitarea prin
descoperire. Munca in echipa.

Bibliografie
o Zlate, M. Leadership si management, lasi, Polirom, 2004.
Referinte ° Gheprghi‘gé, A. Lideri politici si constructia deciziei de vot. lasi,
bibliografice Institutul European, 2010.
recomandate e Vasile Dragos. Tehnici de negociere si comunicare, Bucuresti,
Expert, 2000.
e Voiculescu, Dan. Negocierea, forma de comunicare in relatiile
interumane, Bucuresti; Editura Stiintifica, 1991.
e Scott, Bill. Arta negocierilor, Bucuresti, Editura tehnica, 1996.
. e Rotariu, T. si Comsa, M. (ed.) Alegerile generale 2004. O
Referinte o . L . .
bibliografice pfrsp?ctzva socz'ologzca,' 'CluJ-Napovca, Elkorj, 2995. )
suplimentare e Siftoiu, A chzle puterii. De vorba cu purtatorii de cuvant,
Bucuresti, Editura Trei, 2007.
e FElgie, R. Political Leadership in Liberal Democracies, Houndmills:
Macmillan Press, 1995.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia, pentru preluarea asteptarilor, standardelor si
cerintelor diferitelor institutii administrative, organizatii neguvernamentale, organizatii
internationale, think-tankuri s.a.

10. Evaluare

Ti N . <
activ il:‘za te Criterii de evaluare Ponderea 1n nota finald Obs.**
-raspunsurile la examen/colocviu(evaluare 0
5 66%
Curs finald)
-raspunsurile finale la lucrarile practice de o
‘ 33%
Seminar | laborator
-testarea periodica prin lucrdri de control

Standard minim de performanta: Obtinerea notei 5 (cinci) la nivel agregat.

Pentru obtinerea notei minime studentul trebuie sa fie minimal familiarizat cu principalele
concepte, teorii si instrumente abordate n cadrul cursului si seminarului.

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilitati, in functie de

tipul si gradul acestora.

(**) CPE — conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen;
CEF - conditioneaza evaluarea finala;

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr. 5-7
Sibiu, 550024, Romania
e-mail:dep.sprise@ulbsibiu.ro

Tel: +40 (269) 216 068
Fax: +40 (269) 232 966

http://socio-umane.ulbsibiu.ro/dep.sprise/

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Departamentul Relatii Internationale, Stiinte Politice si Studii de Securitate




Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Departamentul Relatii Internationale, Stiinte Politice si Studii de Securitate

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Data completrii: 30.09.2019
Data avizdrii in Departament: 1.10.2019

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
. o . / J(
Titular disciplina Lect. dr. Sabina Luca /V‘ &
<
Director de departament Lect. dr. Gabriel SERBAN / bﬂ
!
A
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