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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

Instituti . . . P
s 1Au!;1a de . Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
Invatamant superior
Facultatea Stiinte Socio-Umane
Departament Relatii Internationale, Stiinte Politice si Studii de Securitate
Domeniul de studiu Stiinte politice
Ciclul de studii I (studii universitare de licentd)
Specializarea Stiinte politice
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei Teoria organizatiilor
) ) ) . Numar de
Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul ;lre dite
SPL12C008 Obligatoriu I 2 5
Tipul de evaluare Categoria formativa a disciplinei
Examen Disciplina complementara
Titular activitati curs Lect. dr. Sabina Luca
Titul tivitati i . .
tular activi ?tl seminar / Asist. dr. Marius Spechea
laborator/ proiect ’

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de Inva{dmant — numar de ore pe sdptamana
Curs Seminar Laborator Proiect Total
2 2 4
Extinderea disciplinei in planul de Invdtdmant — Total ore din planul de invatamant
Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADyen)
28 28 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 15
teren
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 15
Tutoriat: 10
Examindri: 9
Total ore alocate studiului individual (NOSLen ) 69
Total ore pe semestru (NOADsen, + NOSken) | 125
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar

a fi promovate Nu este cazul

anterior

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

De desfasurare a cursului

Nu este cazul

De desfasurare a sem/lab/pr | Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

a. Explicarea si interpretarea unor procese si fenomene
derulate Tn mediul organizational;

b. Utilizarea conceptelor si teoriilor pentru explicarea
consecintelor actiunilor individuale si colective asupra
functiondrii organizatiilor

Competente transversale

Gestionarea informatiilor specifice rezolvarii sarcinilor complexe in
context (receptarea, transmiterea, prelucrarea, stocarea informatiilor in
documente de profil), inclusiv prin utilizarea la nivel avansat a unei limbi
de circulatie internationala si la nivel mediu sau avansat a unei a doua
limbi straine;

Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa;

Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionalda in scopul
insertiei si adaptabilitatii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei | Cursul Teoria organizatiilor isi propune sa ofere studentilor

principalele elemente necesare analizei organizationale si sa i
familiarizeze cu principalele procese ce se deruleaza in cadru
organizational.

Obiectivele specifice

e Insusirea de cunostinte referitoare la diferitele tipuri de
organizatii;

e Analiza unor procese organizationale, cum ar fi:
conducerea, comunicarea, conflictul, luarea deciziilor,
schimbarea organizationald, lupta pentru putere etc.;

e Identificarea diferitelor tipuri de culturd organizationala;

e Identificarea modalitatilor de constituire a organizatiilor,
caracterizarea generala a acestora.

8. Continuturi

Curs Nr. ore
Curs 1 | Curs introductiv. Prezentarea obiectivelor cursului si a cerintelor 2
Curs 2 | Definirea §i caracterizarea generald a organizatiilor 2
Curs 3 | Clasificarea organizatiilor 2
Curs 4 | Teoriile clasice ale organizatiilor 2
Curs 5 | Structura si dinamica organizatiilor 2
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Curs 6 | Conducerea organizatiilor 2
Curs 7 | Procesul decizional in organizatii 2
Curs 8 | Comunicarea organizationald - formala si informald, internd si externa 2
Curs 9 | Managementul situatiilor de risc in organizatii )
Curs Stresul organizational )
10
Curs Conflictul organizational si lupta pentru putere in organizatii )
11
Curs Cultura organizationala )
12
Curs Schimbarea organizationala )
13
Curs Conformitate si influenta sociald in organizatii )
14

Total ore curs: 28

Seminar/Laborator Nr. ore

Sem 1 | Seminar introductiv. Rolul organizatiilor in societatea moderna 2
Sem 2 | Elemente de baza si principii de functionare a organizatiilor 2
Sem 3 | Nevoia de apartenenta la grup si constituirea organizatiilor 2
Sem 4 | Definitia conceptului de “birocratie” In cadrul teoriei organizatiei. Organizatia 2
birocratica, Max Weber
Sem 5 | Cultura organizationala. Studii de caz 2
Sem 6 | Organizatia si mediul sau. Analiza PESTEL 2
Sem 7 | Analiza SWOT in cadrul organizatiilor 4
Sem 8 | Conflictul organizational: Studiu de caz: Evenimentele din 13-15 iunie 1990, 8
Bucuresti
Sem 9 | Organizatiile politice 2
Sem 10 | Organizatiile transnationale 2
Sem 11 | Organizatiile teroriste 2
Sem 12 | Factori perturbatori ai comunicarii in cadrul organizatiilor 2
Sem 13 | Retelele organizationale si transmiterea informatiei 2
Sem 14 | Recapitularea tematicii parcurse 2
Total ore seminar/laborator 28
Metode de predare
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Prelegere interactiva. Explicatie. Organizator grafic. Problematizare. Jocul de rol. Invitarea prin
descoperire. Munca in echipa.

Bibliografie

Referinte
bibliografice
recomandate

Zorlentan, T., Burdus, E. & Caprarescu, G. Managementul organizatiei.
Editura Economica, Bucuresti, 1998

Johns, G. Comportament organizational. Editura Economica, Bucuresti,
1998

Chirica, S. Psihologie organizationala. Editura S.O., Cluj-Napoca, 1996
Lafaye, C. Sociologia organizatiilor. Polirom, lasi, 1998

Referinte
bibliografice
suplimentare

lacob, D. & Cismaru, D.M. Introducere in teoria organizatiilor, Bucuresti,
Facultatea de Comunicare si Relatii publice, 2004

Giddens, A. Sociologie. Editura Bic All, Bucuresti, 2001

Neculau, A. Psihosociologia schimbarii. 1asi, Polirom, 1998

Cernat, V. Psihologia stereotipurilor. lasi, Polirom, 2005

Kapferer, J.N. Zvonurile, Bucuresti, Humanitas, 1999

Moraru, 1. Creativitatea sociala. Bucuresti, Editura Politica, 1986
Fereol,G.(coord.) Identitatea, cetatenia si legaturile sociale. lasi,
Polirom,2000

Gass, R.H. si Seiter, J.S. Manual de persuasiune. lasi, Polirom, 2009
Dubar, C. Criza identitatilor. Bucuresti, Editura Stiinta, 2003.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia, pentru preluarea asteptarilor, standardelor si
cerintelor diferitelor institutii administrative, organizatii neguvernamentale, organizatii
internationale, think-tankuri s.a.

10. Evaluare

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Departamentul Relatii Internationale, Stiinte Politice si Studii de Securitate

Ti e . y
activ ilza te Criterii de evaluare Ponderea in nota finala Obs. **
-raspunsurile la examen/colocviu(evaluare 0
< 66%
Curs finald)
-raspunsurile finale la lucrarile practice de o
: 33%
Seminar | laborator
-testarea periodica prin lucrdri de control

Standard minim de performantd: Obtinerea notei 5 (cinci) la nivel agregat.

Pentru obtinerea notei minime studentul trebuie sd fie minimal familiarizat cu principalele

concepte, teorii si instrumente abordate in cadrul cursului si seminarului.

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilititi, in functie de

tipul si gradul acestora.
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(**) CPE — conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen;
CEF - conditioneaza evaluarea finala;

Data completarii: 30.09.2019

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Lect. dr. Sabina Luca
Director de departament Lect. dr. Gabriel SERBAN
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