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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

Instituti . . . e
s 1Au‘;1a de . Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
Invatamant superior
Facultatea Stiinte Socio-Umane
Departament Relatii Internationale, Stiinte Politice si Studii de Securitate
Domeniul de studiu Stiinte politice
Ciclul de studii I (studii universitare de licentd)
Specializarea Stiinte politice
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei Psihologie politica
. . . . Numar de
Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul credite
SPL125036 Obligatoriu 11 2 5
Tipul de evaluare Categoria formativa a disciplinei
Examen Disciplina de specialitate
Titular activitati curs Lect. dr. Sabina Luca
Titular actlvr@‘;l seminar / Lect. dr. Sabina Luca
laborator/ proiect

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de Invatdmant — numar de ore pe sdptamana
Curs Seminar Laborator Proiect Total
2 1 3
Extinderea disciplinei in planul de Invatdmant — Total ore din planul de invatamant
Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADyen)
28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 20
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 20
Tutoriat: 10
Examinari: 9
Total ore alocate studiului individual (NOSIen ) 83
Total ore pe semestru (NOADsen + NOSken ) | 125

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr. 5-7

Sibiu, 550024, Romania
e-mail:dep.sprise@ulbsibiu.ro
http://socio-umane.ulbsibiu.ro/dep.sprise/

Tel: +40 (269) 216 068
Fax: +40 (269) 232 966



Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea de Stiinte Socio-Umane

Departamentul Relatii Internationale, Stiinte Politice si Studii de Securitate

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar

a fi promovate Nu este cazul

anterior

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

De desfasurare a cursului

Nu este cazul

De desfasurare a sem/lab/pr

Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

a.

Explicarea si interpretarea unor procese si fenomene
precum socializarea si participarea politica, opinia
publica, vot, schimbare sociald, influentd sociala,
conformism si obedienta

Intelegerea si evaluarea comportamentului politic
Utilizarea conceptelor si teoriilor pentru explicarea
consecintelor actiunilor individuale si colective asupra
sistemului politic

Competente transversale

Gestionarea informatiilor specifice rezolvarii sarcinilor complexe in
context (receptarea, transmiterea, prelucrarea, stocarea informatiilor in
documente de profil), inclusiv prin utilizarea la nivel avansat a unei limbi
de circulatie internationala si la nivel mediu sau avansat a unei a doua

limbi straine;

Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinara;
Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionald n scopul
insertiei si adaptabilitatii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Cursul Psihologie politica isi propune sa ofere studentilor
principalele elemente necesare analizei fenomenelor politice i sd
ii familiarizeze cu mecanismele psihologice care stau la baza
actiunilor si comportamentelor in plan politic.

Obiectivele specifice

Identificarea principalelor sfere sau directii de studiu din
psihologia politica (reprezentari sociale, leadership,
opinie publica, conflict, identitate, rezistenta la
schimbare, socializare si participare politica etc.);
Insusirea de cunostinte referitoare la principalele
fenomene abordate de psihologia politica.

Formarea abilitatii de identificare a multiplelor fatete ale
fenomenelor sociale si politice prin prisma unor analize
psihologice.

8. Continuturi

Curs Nr. ore
Curs 1 | Curs introductiv. Prezentarea obiectivelor cursului si a cerintelor 2
Curs 2 | Personalitatea autoritara — caracteristici $i mecanisme explicative 2
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Curs 3 | Fenomenul de leadership
Definirea stilului de conducere 2
Tipologia stilurilor de conducere
Curs 4 | Formarea atitudinilor si fenomenul opiniei publice
Conceptul de opinie publica 2
Sondajele de opinie publica intr-o societate democratica
Curs 5 | Modele ale formarii opiniei publice. Analiza capitolului referitor la opinia
publica din ,,Teoria democratiei reinterpretatd” (Sartori, G. 1999)
2
Zvonul politic — mecanisme si teme principale. Kapferer, J.N. -“Zvonurile”,
capitolul “Zvonul politic”.
Curs 6 | Influenta sociala si manipulare. Strategii de persuasiune politicd )
Curs 7 | Votul si mecanismele sale psihologice )
Curs 8 | Star sistemul in campania electorald. De la ,parintele natiunii” la ,liderul
sarmant”. Ipostazele Salvatorului. 2
Curs 9 | Socializarea politica
Tipuri de socializare
Agenti de socializare politica 2
Socializarea politica si cultura politica
Curs Identitatea socio-culturald — constructie si coordonate; aculturatia politica 5
10
Curs Indiferenta fatd de politica si formele sale. Conformismul si obedienta sociald )
11 (Asch si Milgram)
Curs Participare politica. Partizanat politic si propaganda politica
12
Formele participarii politice
Tipuri de partizanat politic 2
Formele propagandei politice
Curs Manipularea identitatilor in propaganda politicd 5
13
Curs Schimbarea sociala si politica )
14

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr. 5-7

Sibiu, 550024, Romania
e-mail:dep.sprise@ulbsibiu.ro
http://socio-umane.ulbsibiu.ro/dep.sprise/

Tel: +40 (269) 216 068
Fax: +40 (269) 232 966



Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu Departamentul Relatii Internationale, Stiinte Politice si Studii de Securitate

Agentii schimbarii sociale si politice

Factorii rezistentei la schimbare

Total ore curs: 28

Seminar/Laborator Nr. ore

Sem 1 | Prezentarea obiectivelor seminarului si a cerintelor. 2
Analiza curentelor psihanalitice i ale psihologiei sociale privind
personalitatea autoritard

Sem 2 | Fenomenul de leadership — analize si aplicatii pe tipologia leadershipului 2
politic
Sem 3 | Fenomenul de formare a atitudinilor. 2

Relatia dintre valori-atitudini-comportamente politice

Fenomenul opiniei publice. Dezbatere pe marginea lucrdrii ,,Spirala tacerii”
(E. Noelle-Neumann)

Sem 4 | Analiza comportamentului de vot in contextul strategiilor de comunicare 2
persuasiva din campaniile electorale. Presiunile conflictuale.

Dezbatere pe marginea lucrarii ,,Mecanismul votului” (Lazarsfeld, P.,
Berelson, B. Si Gaudet, H. 2004)

Sem 5 | Relatia dintre socializarea politica, participarea politica si cultura politica. 2

Analiza indicatorilor statistici si a sondajelor de opinie privind participarea
politicd in Roménia.

Sem 6 | Referenti identitari si elemente de psihologie a poporului roman. 2

Sem 7 | Factorii rezistentei la schimbare. Analiza ancorelor rezistentei la schimbare in 2
Romania dupa 1989.

Total ore seminar/laborator 14

Metode de predare

Prelegere interactiva. Explicatie. Organizator grafic. Problematizare. Invatarea prin descoperire,
munca in echipa.

Bibliografie

e Dorna, A. Fundamentele psihologiei politice. Bucuresti,
Comunicare.ro,2004

Maricutoiu, L.P. Psihologie politica. lasi, Institutul European, 2006
Milca, V. Personalitate si politica. Bucuresti, Editura Economica, 2007
Boncu, S. Psihologia influentei sociale. lasi, Polirom, 2002
Noelle-Neumann, E. Spirala tacerii. Bucuresti, Comunicare.ro, 2004
Lazarsfeld, P., Berelson, B. Si Gaudet, H. Mecanismul votului. Bucuresti,
Comunicare.ro, 2004

Sartori, G.

o Teoria democratiei reinterpretata. lasi, Polirom, 1999

Referinte
bibliografice
recomandate
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e Neculau, A. Psihosociologia schimbarii. 1asi, Polirom, 1998

e Neculau, A.(coord.) Psihologia campului social. Reprezentarile
sociale.lasi, Polirom, 1997

e Cernat, V. Psihologia stereotipurilor. lasi, Polirom, 2005

e David, D. Psihologia poporului romdn, lasi, Polirom, 2015

e Barner-Barry, C.& Rosenwein, R. Psychological Perspectives on
Politics. Illinois, Waveland Press, Inc., 1991

Referi
bibﬁoer;;lgce e Cvetkovick,G., Baumgardner,S. & Trimble,J. Social Psychology.
suplin?entare NewYork, Rinehart & Winston, 1984

o Kapferer, J.N. Zvonurile, Bucuresti, Humanitas, 1999

e Moraru, I. Creativitatea sociala. Bucuresti, Editura Politica, 1986

e Fereol,G.(coord.) Identitatea, cetatenia si legaturile sociale. lasi,
Polirom,2000

e Goleman, D. Inteligenta emotionala. Bucuresti, Curtea Veche, 2007

e Gass, R.H. si Seiter, J.S. Manual de persuasiune. lasi, Polirom, 2009

e Dubar, C. Criza identitatilor. Bucuresti, Editura Stiinta, 2003.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia, pentru preluarea asteptarilor, standardelor si
cerintelor diferitelor institutii administrative, de cercetare, organizatii neguvernamentale,
organizatii internationale, think-tankuri s.a.

10. Evaluare

Tl.p Criterii de evaluare Ponderea 1n nota finald Obs.**
activitate
-raspunsurile la examen/colocviu(evaluare o
5 66%
Curs finald)
-raspunsurile finale la lucrarile practice de 0
‘ 33%
Seminar | laborator
-testarea periodica prin lucrdri de control

Standard minim de performanta: Obtinerea notei 5 (cinci) la nivel agregat.

Pentru obtinerea notei minime studentul trebuie sa fie minimal familiarizat cu principalele
concepte, teorii si instrumente abordate n cadrul cursului si seminarului.

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilititi, in functie de
tipul si gradul acestora.

(**) CPE — conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen;
CEF - conditioneaza evaluarea finala;

Data completrii: 30.09.2019
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Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
. | /o f(
Titular disciplina Lect. dr. Sabina Luca £ o
s
J
Director de departament Lect. dr. Gabriel SERBAN I\ b’“
!
|
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